莆田市行政学院公务员初任培训班

学员量化考评表

班次：                姓名：             单位：                 

	考核

内容
	量化考核计分标准
	得分

	理论学习

情况
(60分)
	学习

态度

10分
	入学后迅速实现“三个转变”，安心、专心、用心地学习。集中精力听课，认真做好听课笔记5分；自学时间认真阅读必读书目和参考书目，并认真做好读书笔记5分。
	

	
	学业

成绩

40分
	期末考试成绩25分（优秀25分，良好20分，合格10分，不合格5分）。学习心得等方面15分（优秀15分，良好10分，合格8分，较差5分）。
	

	
	调研

活动

10分
	学习研讨5分（自始至终参加全部研讨活动并积极发言的得5分，不发言的得3分，缺席一次扣2分，扣完5分为止）。社会调研5分（自始至终参加课题调研和班级活动的得5分，缺席一次扣1分，扣完5分为止）。
	

	党性锻炼及

学风党风廉政建设

情况(40分)
	品德

修养

10分
	（1）努力学习马列主义、毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系，认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，用新思想武装头脑，践行社会主义核心价值观，牢固树立正确的世界观、人生观、价值观，拥护党的路线、方针、政策，在思想上、行动上与党中央保持高度一致，做 “四讲四有”合格党员。

（2）积极参加党组织生活，自觉进行党性锻炼。主动完成党支部安排的各项工作。按规定搞好结业前的党性分析和学习小结。

（3）服从组织，顾全大局，正确处理个人与组织的关系。积极参加学校、班级组织的各项活动；热爱集体，关心集体和公益事业，为党校、行政学院建设和班级活动争做贡献。

（4）品行端正，明大德，守公德，严私德，为人诚实；举止文明，表里如一；尊敬老师，友爱同学；助人为乐。

经查实有违反以上规定者，酌情扣分。
	

	
	廉洁

自律

10分
	（1）严格遵守中央八项规定精神、《中国共产党廉洁自律准则》、《干部教育培训学员管理规定》和校规校纪，做到廉洁自律。

（2）牢固树立艰苦奋斗、勤俭节约作风，考察调研吃自助餐或便餐。

（3）不用公款请吃和吃请；不接受礼品、礼金、有价证券和支付凭证及土特产品；不以任何名义用公款互请旅游；不接待以探望为名的各种礼节性来访；不带公车驻校、不借用其他单位和个人的车辆“伴读”；学习期间，不私自以班级和小组名义到校外聚餐；公务员初任班学员严格遵守封闭式管理规定，在校就餐率达95%以上。

经查实有违反以上规定者，酌情扣分或按有关规定处理。
	

	
	遵守

校纪

20分
	学习期间无特殊情况不得请假，如有特殊情况，必须根据校（院）请假制度的规定程序严格履行请假手续。出满勤20分，旷课扣7分/次，事假扣4分/次，病假扣2分/次，迟到或早退扣2.5分/次。认真遵守课堂纪律，不在课堂接打移动电话，不干与学习无关的事情，经查实违反纪律扣1分/次。
	

	
	旷课
	次

天
	事假
	次

天
	病假
	次

天
	迟到
	次
	早退
	次
	

	考核

加分

(10分)
	在校学习期间，学习成果或论文以党校学员名义在有关刊物发表的或好的建议受到市委、市政府采纳的加5分；担任班两委职务，工作积极主动的加2分；积极参加学员论坛加2分；在校学习期间，为校院网站或宣传栏提供稿件并被采用者，每次酌情加1-2分。
	

	量化考核分数总计　　
	该学员量化考核分数总计：          分

班支书（班长）签名：              班主任签名：

年   月   日

	量化考核总评等次          
	该学员经过培训学习，量化考核综合成绩为              等次。

                                     校院盖章：

                                           年   月   日


备注：

一、考核结果分优秀、良好、合格、不合格四个等次：总分在90分以上的为优秀（优秀名额占班级总人数20%）；总分在89—75分的为良好；总分在60—74分的为合格；总分在60分以下的为不合格。

有下列情形之一者，直接确定为“不合格”等次：1.政治立场不坚定，传播政治谣言和有损党和国家形象的错误言论；2.经查实学习期间违反中央八项规定精神和中组部《干部教育培训学员管理规定》的行为；3.发生违反社会公德、职业道德、个人品德、家庭美德行为，造成不良影响的；4.发生其他违法违纪违规行为，受到有关单位查处的。
二、一个月学制主体班学员请假累计不得超过3个学习日，旷课不得超过2次。凡请假累计超过规定时间和旷课超过规定次数，考核为不合格，劝其退学或不予结业。

三、量化考核综合等次、学员加分的名单和依据须报学员管理处审核确定。

四、考核量化满分按100分计，凡加分后合计超过100分的按100分计。某项目分数不足扣分的，在总分中扣除。
